1١ 0 

ا مقدار الزادة : ١‏ زيد رأسمال البنك من ( ۰۰| ) دنار اردي الی ( ۰۰۰۰ ۰ ) دپنار اردني تی ااٺ 
ا تخد هذه الزيادة من رامال البنك الاحدياطي مقدار(۷۰٥۷٤۸)‏ دنار ومن رأسمال البلك 
ا الاحتياطي الحاص ( ۰ ۳( دارا 0 ۰ ) دارا من ر صید باقي الارباح بعد 
f‏ | توزیع (ه ۰( فلسا لکل سم من الا سم الت سيسية والعادية . 
e‏ أ ان قرار هذه الزیادة آذ فی ٠۹۰۰/۲/۱۰‏ 

ا .۲ صدر (۱۰۰۰۰۰) سم مادي من کل سپم ملا خمسة عشر دینارآ ارد یا ن ت ما ئية دانير مها 
[ مقدار الفيمة الا“مية للسمم الواحد وسبعة دثائي تضاف الى الاحتياطي الحاص . 
ا أ ا 8 ان قرار اصبدار هذه الاسم جذ في 1v |r|‏ . 


اصلاح | خط اء مطرعية 
اصلاح خطا مطبمي في اللحتق (۲) المد )٠۴۲۳(‏ الادرہتارریخ ۳۱ ۱۹۵۷/۳ 


ذد وضعت صورة ة العلامة التجار ية (۳۷۲۹) الملشورة في المفحة N‏ الشار اليه پشکل مەک وس 
ان ان الوضبع الصبحيح اصورة تاك العلامة هو كا لى ؛ 


0080 
اصلاح اخطاء مطبمية فى المدد ۷ء ع٠‏ الصبادر بتار :2/1 oY‏ 
۱ ا الملامة دد الحطاء لصوا 
1 1 ا anager ' regina 0 e. oon‏ 
Te 144 \tY ۷ Yh, a aT 2‏ 


Deutsch .Lufthagsn . gd A41 س ان اسم الارل من اسم اصبحاب املامتی اجار میں رم ۳۸4° ڙ‎ ٣ 
من ذلك المدد.‎ )١( ورد خطا ف المفبحة‎ ¥ Deutsche Lufthans ولیس‎ = 


االو ان اوضع المبحيح العلامة امجارية دنم ۰ هو تل انحو الال . 


بحسا فی المدد e‏ الضبادر تار :۳ AVAIT‏ 
افجازية رام ۲ اللشور اعلان جنها ي اة o:‏ ن الغدد مشار اليه ê‏ جي باك 
îl u te.‏ ا ترک gere‏ انل راولاده.. 


4إ 
i‏ 
8 
8 
E‏ 


ف ا ار کرو ا 
مقتضى الادة )٠١١(‏ من الهستور 


وبناء طی ما قرره جاس الوزراء بتارځخ ۱۹۵۸]۲]۲۰ 


نظام دم (۱) لسنة ۱۹٥۸‏ 
نظام الموظفين المدنيين 


صبادر عقتضی المادة ٠٠۲١‏ من الدستور 


الفصل الاول 
. .الٹعريفات 


الادة ١‏ سم هذا النظام ( ظا الوظفین الد لین لسنة ۱۹۵۸ ) ویعمل به من | ايسان سنه ۰۱۹۵۸ وبلشر 
في الجريدة الرسمية . 
المادة + - تسري احكام هذ! النظام على : 


أ - جي اموظفين الدنيي رالشعخدذمين. لى خدمة المكوءة من يعقاضبون رواتهم من اموازاة العامة 

للاراة او موازنة اصرف الزراعي , ۰ 

ب ا موظفي الدوار والؤسساث الاخرى غر اذ كورة في الفقرة السابقة التي يقرر مجاس الوزراء 
٠ ٠‏ مرن احكام هذا النظام علم . 
٠‏ اللآة م س يكون للكلات والمبارات اة الراردة في هذا النظام العاني المخصعبة لما في ادناه مام ندل القربنة 
TT E‏ في ادناه ما م ندل القر 


افر (ج) هن ألادة الا فة وكل شخص مين بعد موجنب أجكام هذا التظام .. 


. دارآ ف الشهر: الحافظون‎ Mê 


. ب فار فى الشهر: البكرلي اعام لرلاسة لوزداه:‎ ٠ 
2 هيارا في الشير: السغراء والوزراء الغو ضوف"‎ ٠ 


وتعني كامة (المسعخدم) كل شخص تسعخدمه الىكومة من الخممصات المغتو حة او من مخصصبانالمشاريع 
او الامانات راتب شري مقطو ع لى اساس الاجرة اليومية او غيرها › ولا تعن العال الذي 0 
يعقاضون اجوراً يومية . 

وتعني عبارة (وظيفة دانمة) كل وطليفة مصنفة داخاة في احد ملاكات الدوة . 

وتعني كلة ( اللاك ) جوع الوظائف والدر مات المعينة لما ء او الوظائف والرواتب الحددة لاء المصادق 
علا بمقعضى قانون الموازنة او اي تشريع آخر ٠‏ 


وتعي كامة ( الوزر ) : رئيس الوزراء فيا عص وي ومستخدي رئاسة إلوزراء والدوالرالمرتبطة 
ہاء ورئیس علس الاعیان » او رئوس علس اواب في حالة غيابه ء فيا ختص موظني ا 


ومسعخديي مجلس الامة » والوزير اص فيا بختص بوظني ومستخدي وزارت » ويكون 
لكل من قاطي القضاة ورئیس ديوان العاسبة وريس ديوان الموظفين صلاحيات الوزر فا ختص 


موظني ومستخدي دوارم ۰ ٠‏ 1 
وتشهل عبارة (و كيل الوزارة) لغايات هذا النظام السكرتير العام لرلاسة الوزراء ومدر الشرعيسة 
والكرتي العام مجلس الأمة . 


الفصل الاي 
اصناف الموظفين ود رجام 


الاد ۽ س يقم موظفو الىكومة الى : 
أ موظفين مصنلين ٠‏ 
ب - مو این غر مصنفین ۰ 
ج“ موظفین بعقود . 
الادة ه يمم الموظمون المصمنفون الى : 
5 3 موظن الصئف الارول . 
ب - موظني الممنف الثاني , 
ألادة ٠‏ - مولو الصنف الأول ه الذين رشفلون احدى الوظالف او الدرجات اتالية : : 
الروانب والوظائف الحاصة ؛ ۰ ۰ ا 2 
E E e‏ ديؤات العاسبة وريس محكة مز ورئیس دیوان 
۷ه دینارا فی‌الشمر 8 ورا ا الاولى (راذا کان احدم ززا سابقا سنوي عندند 
راتب الوزر العامل) . ٤‏ ا E‏ 


٠1 داي في الشير؛ قماةمحكة اروز و ااك مامه واتار المقوق لرلامة افوا‎ ٠٠ 


a ت‎ 
Era gr eee 

تڪ ت 2 ی ت 
و ا a ٣‏ 
۲4o tf‏ په ٢‏ 

o 5‏ 
E RR‏ اده ١س‏ إقمم اوظفون غي الصتفين الى : ۰ ET‏ 

أ - موظفين يستوفون روانب شرية ويسعفيدون من تعليات علاوة غلاء المعيشة للعائلة . ! 


! ۸ دارا الث کی : کااء الوزارات اله تفن إلذن مقاب ٠‏ عند باد هف| الد 
ا ر ف الشر وتشمل u Es‏ ضون عند نفاذ هدا نظام ا موظفین مرواتب شېرة ولا بستفیدون من تعليات علاوة غلاء الميشة للعالة . | 
ا وستین ديتارا ېريا . و حدد راب كل وابنة لموظلفين غي امصنفين في قانون ألوازنة العامة . 


الفصل الثالك 
الادة ٢‏ لا يعن فى واف الإكومة الا من كان : 
$ | ارونیا. 
ب قد اكل السابمة عشرة من عمره ء وتلهت سن الموظف عند الععيين بشمادة اليلاد . وفي الاحوال 
الا ا جه جه | چ ا “e‏ اني لا يسر فما احصول على شبادة اليلاد إقدر عمره من قبل اللجنة الطبية الوائية . واذا كان 
ا ا يوم الولادة غرمعر وفاعتبر الموظف من مواليد اليوم‌الاول من‌شهر کانون الثاني من سنةولادته. 
ج سالا من الامراض العدية ومٺ إلامراض والعاهات ا-سمية والعقلية الى "منعه من القي ام 
الوظليفة العين لما موجب قرار من المراجع الطبية الخنصة ٠‏ 
ج کک ی ا د قت حسن ااسلوله والسممة 
وبتر الفضاة النظاميون والشرعيون من موظني الممنف الاول › ولو كائوا پشغلون درجات ادلی 1 ه ‏ متمتعا عقوقه المدنية » غير محكوم عليه بجثايةً ( باسعفناء ا رام السياسبة ) او جنحة خا 
هن هده الدرجات . ر ارف کالسرقة والاحتال والاختلاس والزویر والرشوة وسوه الائټان والشادة الكادذبة 
الادة فر المئف الل PE‏ : وآبة جرعة اخرى عة بالاخلاق اله هة ٠‏ 
۷ سى مونو العمنف اللاي م الذن يشفاون احدى الد رجات العالية : په جر 
س ا ESS‏ . وب اائزاط الشبادات العابية وااؤهلات الطاوب توافر غا في شاغل الوظيفة ‏ 


الادة ٠۴‏ س بدرج عمر الموظاف في قرار تعييله لاول رة ٠‏ 


3 


الغا عة 


امامسة 


٤ السادسة‎ 


الادة ١‏ س بحسب عر لوظاف وسنوات خدمته وحساب الد الامو ص عليما فى هذا الدظام على اساس العفو م الشمسي. 


الاد ٥٥‏ س اذا ود من الضروري ان تعوافر شروط اخری فی الرشحین لل؛ نو ع معين .من الوظائف في أي 
وزارة فيجوز ان تفرر تلك الشروط الاخرى بنظام خاص ٠‏ 


اادة ٠١‏ س تراعى فى العميين الفواعد الالية : 
١ ٠ ٠‏ لا يجوز نين الطاب الا فى وظيفة شاغرة في اللا | 

۰ اپ لاجوزان بكون لين مفعول رجهي أ ںا 
د ا ربط الدرجة بالوظيفة + ناذا عبن طالب ف 

إلى لالات الأمشائية الي يرى فيا ارجح انض بابب ي 
٠‏ ب ماشرة: رعق عیع الوظف ف درچة ما فلا جوز ربل دز نهال قاي 


ة اج إلوظفوران إلمستنون م موللفو الشطين الإرل واهاي - ٠‏ 
لا س الئنلفون قود م للرظإفون الذي يمينون لدد دة وجب "زد في وظالف اخحصباصية مصلفة 
٠‏ او ية مصنفة او رتب من الغصعباث الفعوجة :او من بات لطاع أو الاماتان . 


بل :للب كلجل بق تعيب ولان غير مدت هن اميل وظرفة مغبنفة 6 : 
خي تاريخ فام النطام م E‏ 


با اغعليت 4 الدزجة أقررة ا فللا 
لتاس المديج اين الطالب ي الدج لادی 


Deeesieie cnat l 


ه - لا تستبدل دزجة الوئليغة بدرجة اخرى الا حينا تزداد مسؤوليات الوظيفة او تقل بقدر كاف 
تتيجة لامادة تقديرها : 
)1( تعتبر الدرجة الاطى الستبداة شاغرة . 
(۲) ستمر شاغل الويف فى عله ويتقاضى رايه من عخصصات الدرجة الاطى المستبدة الى ان 
یت في امرها بالتمیین او بالترفیع. 
() اذا م تتوافر في شاغل الوظيفة اؤ هلات الكافية لارفيعه للدرجة الالى المستبداة فينقل 
لونليفة اخرى مناسسبة براتبه ودرجته قبل مل #إك الدرجة . 
الأدة س با جب لا عاد الشادات المامية الا جنبية ان تکون تلك الشہادات من المستوى الذي ول حاملہا 
العمل في البلاد التاع يما المد الذي منح الشادة . 
المادة ۱۸ وزارة التربية والتعلم هي الرجم الخدص قىمعادة الشادات وتقدير مستواها العامي » وما ان تستأنس 
باراء الوزارات الختصة فى معادلة شمادات الدراسة الفنية . 
المادة ٠٩‏ قبل النظر في ملء وظيفة شاغرة بعلن عنما عند الاقتضاء بوسائل الاعلان العادية او بالتعم الرعي 
بن الوزارات . وتقدم الطلبات الى ديوان الموظفين على الماذج التي يضعما مده الغاية . 
الادة 1 مع مراماة اجکام الادة الثأمنة من تانون دیوان الو فين المد ليين أسنة 14108 جوز للجلة اققا 
الوظفين الاسعغناء عن المحص الكناني فى الاحوال التالية : . 


آ ‏ اذا اععرت اللجنة ان:الشبادات التي حملا امرشحون دال کا على اجتياز فوص ومستويات 
معينة من المؤهلات . 


پت اذا كان عدد المعقدمين اارشيح لا بريد عن صد الوظالن الشاغرة. 


e :‏ اذا كات الوظيفة الشاغرة من الوظائف الاخصاصية اال لا جوز اس نيبا الان ج 


ت الماصلين عل شبادة غابية معينة ٠.‏ 
EE‏ اذا كان امرشح للوظيفة الشاغرة من خريجي و طاذب انل تز الوظائف . 


e‏ رلا ن الس ااراد ر بزعا سابقا. 


ll‏ :ا ري ی رغفي این تفاضبون ا فن موازنة ابلاط بط اللي وعزلم رانا دمام 


0 . ا جاالة الك‎ EE 


9 


{¥ 


الدرجات والرواتب البينة فبا بلي : 

أ - )١(‏ حامل شادة غص الدراسة الثانوية الاردنية ( لر كوليشن ) او خرج الدارس الثانوية 
أو ربع المدارس الثانوية المتوسطة والسائز على شبادة مدرسة اختصاصية أو مهنية بعد 
دراسة سنتين - أدنى بوط الدرجة العاشرة . 

() خرع المدارس التي كون الدراسة فيا سنة واحدة بعد الدراسة أثانوبة او للأثسنوات 
بعد الدراسة الا نوية المتوسطة - راتب السنة الثالئة من الدرجة العاشرة . 
)۳( خرع الدارس التي دراستها ساتان بعد الدراسة افاوية - ادى مربوط الدرجة الماسعة . 
E (4)‏ ثلاث سنوات بعل الدراسة انوي ا 
ار خرم الكليات اي مدة الدراسة فما e‏ بعد الدراسة اشانوة - رائب 
السنة الثالثة من الدرجة السابعة . 
)<( خرچ | الكليات المالبة الذي حمل شبادة ( استاذ علوم ) او ما يادا » بعد حصول املا 
عل شرادة ( بكالوريوس علوم ) الوارد ذكرها ى ‌الفقرة(ه) السابقة ادى بوط الدرجة 
السادسة . 
(۷) عامل شادة ( الد كتوراء ) علارة على الشبادة اة فى الفقرة (ه) الابقا راب الست 
الثالثة من الدرجة الحامسة . 
(۸) أ - امل شادة (طبيب) او با يعادلا اذا کان مسعوى الشادة لا بقل عن سبع سنوات 
بعد مسبعوى الدراسةاكا نوية راتب‌السنة الفالفة من الدرجة الحامسة. 
حامل شہادة طبیب او ما یعاد ا اذا كان مستوى الشادة لا بقل من نای سلوات 
بعد سوي الدراسة الثانوبة - ادى مربوط الدرجة الرابعة ." 
شر E UES A‏ اى 
: مس وط الدرجة الرايعة ٠‏ 


٠ - 2‏ پ ب في خالة عدم وجود ا ا ا e NT‏ 


E‏ .. احكام الفقرة السابقة جوز ان مین فی الى ص بوط: اأدربجة الادنی مباشرةء طی ان یکون له 
ی FR‏ نحا عند شفور اول a,‏ 2 


جي لا فوق . وپعیږ قدبه في ډرجه المديدة من ارخ رفي اا , 
اج فع ا احکام الفقرة (أ) من هله الادة نموزالجنة انثفتاء'للوظفين با اناي اس باي 


كانت الكلبة المالية الي تخ ج منبإالطا لب من ستو معان > 
اللراساتة ت راشایات افد ا ل e‏ نوص :بار 


وؤزارةالرية الل او الوزارة الحمة ان قوازت بين الملعؤى الماسي:للشهادات المدرسية ‏ . . 


وال اممية فة بالنظر : الى دد السبرافالازهة امول يبء اى يفش اظن صن ذلك افا 
جوز یا شین الراب لاداس , 2 


٣ 1 | :‏ ي 
A i‏ 4 ا 
اد ا 


للادة !ا - عند تين الموظف لاول مرة بكون تحت العجربة دة سنة واحدة في خدمة فعلية اذا كان 
و من موظني المبنف الثاني ولدة سنتين قى خدمة فعلية اذا كان من موظني الممنف الاول ' 


الادة ٠٠‏ - لا جوز اعادة تعيين اي موظف سبقت له خدمة في الىكومة فى درجة اطلى من الدرجة الي كان فيا 


: عند ت ركه خدمة اللىكومة ولا منحه راتبا بزيد عن الراتب الذي كان يتقاضاه في تلك الدرجة الا 
i‏ د : e‏ اذا توافرت فيه الشروط القا نو نية للارفيع ء او توافرت فيه الأؤهلات المنصوص عايبا في الادة ۲۴ من 

E‏ ب ب تفن عن الوظف في اي وقت خلال مدة الجر بة اذا ظېرت عدم کفاءته او پیت فی ادم هذا لظام » فيجوز فى هذه الطالة تعيينه في الدرجة الخاسبة مع مؤهلاته دون الظر الى شرط رور 
آم عند اناه هذه الدة بقرار من الوزير الخحعص بئاء لی تنسب و کیل الوزارةاو مدير الداگرة اذا 


1 کان من موظني المبنف الثاني و بقرار من مجلس الوزراء وتسيب الوزير الختص اذا کان من 


قا الو زراء از اعأدة تعمينه ٠‏ م 
e. EOE e 2‏ على قرار من عجلس الوزراء بجواز أعادة تعيينه | 
RES O SG STE NS‏ ب - على انه لا تجوز محال من الاحوال اادة الموظطف المعزول الى الحدمة في اية وظيفة من وظالف : 
د تزپد عل ثلائة اشر من اربخ انقضاء ملة التجر ية المنصوص عليما في الفقرة (آ) 1 العكومة اذا کان قد عزل اسب من الاسباب الوارد ڏذڪرها فى الفقره (ه )من الادة ٢إ‏ 1 
۰ هن هاه المادة ه 4 من هذا النظام . 
د - اذا اعيد الى الحدمة الموظاف الذي استقال او الفيت وظيفعه او استغن عله قبل انتا مدة المجرية ت اذا كان قد اعدر قدا وظيات 
یت وظیفته او استفنی لجر الادة إ۳ لا جوز اعادة تميين اي شخص في احدى وظالف الىكومة اذا كان قد اعبر قدا وظيفته يسبب : 
1 1 ۰ - إل ّ ° a‏ 5 ا HH‏ قد 0 e an‏ ما 4 = 8 
O EF ٣‏ لجربة ججدداء ولا جوز منحه راتبا كار من راتبه السابق الا بمقتضى الحاقه بخدمة حكومة اجنبية او لعجنسه يجنسية درلة اجنيية الا بعد مرور ستدين على تاريخ ت رکه 1 
٣‏ 0 | الحدمة في الىكومة الا جنبية ء او على أضايه عن ا جلسية الاجنبية » او صدور موافقة خاصة مئل ۴ 
aE |‏ الدا عة مسب مدة التجربة من تلك الحدمة ٠‏ لس الوزراء مل امادة تعيينه قبل انقضاء تاك الدة . : 
! امادة ١۲لا‏ جوز قبول مداوم في الىكومة اى اسعخدام أي شخص في دوائر السكومة اذا م يكن معينا في 
1 وطليفة رسمية او غل رمي . : الولف ر دغر ادن وا “قر مول 
أ خريح الصف الاي الرابع الذى مضت ثلاث سلوا او اك على وجوده في خدمة ال ىكومة . استقالام بقرار هن الوزير اص بناء لى تاسيب و كيل الوزارة او مدر الدائرة . 
خرم الصف الها نوي الثالث الذى مضب ات خدمة الحكومة. 
ASA ٤‏ ي مضت س سلوات او اکا علي وجوده في دم الحکومة الادة مس حجري التميين في الوظائف غي المعمثفة على الحو النالي : 
: ج س خريم المدارس الابعدالية الكاملة وال مالز على دراسة الختصاصية او منية له تقل متها عن تین آ9 ! 


٠. ٠.‏ ا وتكون قد مضت مس نوات او اكاز على وجوده في خدهة الليسكوعة في وظيفة فصن 


ا الا اذا قیلپا'. اذ کات قد 


٠‏ ويول اوتا انالبي وة خيب 


ابماس مانا دة .مته قيا قبل فاه وظياعه ٠:‏ 


المد القا نو نية للترفيع . 
الادة .ا - اذا عزل موظف ما فلا جوز ان يعاد تعيينه فى ابة وظيفة من وظائف المكومة الا بعدالحصول 


أ عند التعيين فى الوظيفة جوز اجراء امعحان تنافسي بين طالي الحدمة .فى الوظيفة الشاغرة ٠‏ 
بپ مجرى تلسيب تميين الطا لب اللائق الوظيفة الشاغرة على اساس ترتیب تاج الامسان أو 
بأفضبلية ار م اذا اعغوا من الامعحان . وتبن الافضلية على أساس ال هلات المابيةوالبرة. 
ج بع من المسحان ومن رط الإصول على ااؤهلات المسية الطالب الذي سبق أن ترك الدمة 
بسبب الفاء الوتليفة او عدم اللياقة الميحية اذا توافرت فيه الشروط امالية : 
(۱) ان لا تکون دمه السابقة ال من ثلاث سنوات ء ۰ 
٠‏ (ب) ان لا يكون بين القارين الوأردة عنة فى الساعين” الاخوبين من خدمعه المابقة كارا 


بدرجة ضعيف ٠‏ 


) ان تكون اال الوظيفة التي ستمبند ايه مائلة لاال ونليفته السنابقة وان بکون راتبه 


5 E O مساو آراتبما‎ i2, 


أيخاب الؤهلات المية ابالية براتب يزيد عل لورد اا لو إل بز ر 
a‏ ريع الدإرس الث وة الكامل راب امي بزید جن زدینار 4 


انمع مر اعاة اکا لواد ۲ و ۱ و من هذا 0 N‏ 


0» 


ب خر المدارس التوسطة براتب اساسي یزید عن ٩‏ دیناراً شهریا . 
ج خرج المدارس الايعدائية الكاملة براتب اساسي يريد عن ٠١‏ دینار؟ شېریا ۰ 
ويستان من التقيد بهذه الؤهلات العابية اصحاب الوظاثف المنية كالحدم واللماةومن ماهم » 


الادة ۳٠‏ بفضل فى التعيين 'للؤظائف غير المصنفة الشاغرة المستخدمون الذين يستوفون روانب شمر ةمقطوعة 
او اجورآً يومية اذا توافرت فيم ا )وهات المنصوص عايما في المادتين ٠۲‏ و ٤م‏ من هذا النظام . 


الأدة ۴۳ حجري تعيين امستخدمين على حساب الخصصات المغتوحة او الشارع او الامانات وزادة رواتمم 
ونقلهم ومعاقبتهم وعزلمم وقبول استقالاتهم بقرار من الوزير الخعص بناء لى تنسيب وكيل 
الوزارة او مدير الدائرة . ۰ 1 
المادة ب براعى في تعيين المستخدمين السالف ذ كرم ما بلي ,- 
أ - ان بحري تعيينهم ضمن الغصصات المرصودة » وبالرواتب أو الاجور الرانجة . 
ب أن لا بعين منم الا العدد الضروري . . 
ج د ان نکون مؤهلانپم معناسبة مع نو ع العمل الذي سيۇدول . ' 
د - ان هى استخدامم حالما ثبي العمل الذي عينو | لتأديته . 
للادة ۸ تمري على الوظفين غور المبنفین وعلى المستخدمين جيع الا حكام الراردة في هذا الئظام » ما ۾ تدل 
. القرينة ى خلاف ذلك » أو يرد نص خاص بهم أو خاص بالموظفين المممنفين . 


E‏ الرالفرنه پعفور 


لاف اهماما شاط 


$I 


9f 


ب( ماالرايع إلى الدرجمين الأول والائية فيقرة جا الوزراه 


الفصل ادابم 
ارفیح الو د ظفار ن 
الاية أ - تلف فى كل وزارة نة تسمى (ل نة ترفيع ااوظفین) من وکیل‌الوزارة ریسا ومن عضو بعپنه 
الوزير اص وعضو ياتدد رئيس ديوان الموظطفين من بين موظلفي الديوان » ويشازط ال 

يكون العضوان من موظفي الصبنف الاول . 

ب _ تكون هذه اللجنة مسؤواة عر تاسيب الزفيع بين جيع موظني الوزارة والد وار الرتبطة بها 

ج عى اعضاء اللجنة ان راعوا يكل دقة القواع د المرسومة في انظمة الموظفين دون الالتفات الى 

اي اعتبار آ خر . 

د - ( ١‏ ) عندما تشغر درجة فی احدی دواثر الىكومة ( باستشناء الدرجحين الاولى والثانية ) بارتب 
على الوزر الغتص » اذا رأى ذلك ضروريا » ان يطلب الى نة ترفيع الموظفين ان تقدم اليه 
تلسیبا ان ترى فم الكفاءة واللياقة من الموتلفين الحصبول على الزفيع الى تلك المارجة 
لاقراره اذا كان من الصف الثالي وليرفع تلسيب اللجنة الى مجلس الوزراء للبت فيه اذا 
کان من المسدف الإول على ان يقارن الزفيع في الالة الاخرة بالارادة اللكية . 

( ۲ ) اذا تبن للبددة ترفيم امو ظفين الكلفة بالا ختيار ان هنالكموظفين من خار ج تلك الوزارة 
كث كغاءة ولياقة لله الدرجة الشاغرة من رشحي الوزارة او الدواي المرتبطة اء 
فلا ان تلسب لرفيمه الى تلك الدرجسة» مل ان تبين في السيببا بالغمبيل الاسباب 
الداعية للاختيار من وزارة اخرى » ويقوم المضو الدب من ريس دوان الوظفين 
بعقدبم جيم الملومات والبيا نات اللازمة هذه ألغابة ء ۰ 

(۳) اذا وقع اختلاف في الرأي في نة رفع الوظلین حول استحفاق اي موللف لسات 
اكثرية تلك اللجنة ترايعه فملى اوزر ان يدقن في الفضية ویستاً نس برآي ربس دیوان 
الموظفين قبل اصدار قراره بالترفيع إذا كات الدرجة من المبنف الثاني او قبل تقد 

العنسيب الى مجلس الوزرإء اذا كات من العمنف الأول ٠‏ ا 
)اذام تجدنة رفي الو تافينالكففةبالاخعيار موظا لا0غا لارفيع إل الدرجة الشاغرة مين 


رشحي الوزارة والد وال المرتبطة بها او من الوزارات. الاخرى فعلما ان بل الفضية 


الى نة افقاء الموظفين للاظر فيلا وبين الشخض اللالق حول فى الدرجة الشافرة 


مقعطى الفقرة (4) من للادة الكامنة من انون ديوان الموظفين ل ٠ ٠۹١١‏ 


بعد الاستلناس براي رکس دوان آلوظفین في‌هذا الشآن ' 


لا راع في رفع الموظفيع القو اعد العالية + . 


ات لاز الؤظلف الا ألى ذرجة شاغرة. . 
تاس برقع الو ظف دارجةدرجة ».ؤال ادى فربوط الدرجة 


اء غل تسيب الوزبز اص 


الالء إلاذا رافرت فيه الؤعلات._ 


er 


ج - لا جوز ترفيع الموئلف قبل مضي سنتين على اللاقل على وجوده في الدرجة التي يشغاما الا اذا كان 
ترفيعه الى درجة هدز دائرة او وكيل وزارة فيجوز لجاس الوزراء عنددذ إن يقر ترفيعه قبسل 
انهاه مدة الستين . 
المادة  >#‏ لا يرفع الى وظيفة هن الدرجة الرابعة ها فوقبا الا :- 
هن کان حائزا على درجة جاممية معتزف بيأ ٠‏ 
ب - أو من كان حائزاً لى شبادة لا تقل عن شادة المدرسة الثانوية الكاملة أو ما يعاد ما ء شرط ان 
ریکون قد ورد عله تقربران سنویان متوالپان بدرجة جيد جد فا فوق . 
+ آو اجتاز امشحان كفاءة تول اجراءء نة ترفيع الوظفين على ضبوه مقعضيات العمل والواجبان 
المطاوبة من الوظيفة . 
المادة ۽ عند النظر فى الارفيع بصورة مامة تقدر كفاءات مستبحقي الارفيع بالنظر لمقدرة كل ملم على الانتاجفي 
الوظيفة وال جدارة + ثم الى اقدمية كل منم فى الدرجة الما لية » ثم الى الاقدمية في الدرجات السابقة ؛ 
نم الى الاقدمية في خدمة الىكومة مع النظر الى البرة والمؤهلات الاخرىء والتقارير الواردةعهم . 
المادة ۷ عند تعادل الشروط في الادة ٠‏ من هذا النظام إغضل الموظف التزوج على الموظف غير ازوج > 
والاقدم رجا علي الاحدث » والاكر سنا على الاصغر . 


3 ا 


الاد ۸س مع ماعاة احکام المأدة ۲١‏ من هذا النطام بحري تزفيع موظلفي المنف الأول الذين لا تسري عليام 
E A‏ بناء على تلسبیبپ وزير الختص ط ان پقترن 
٠‏ الارليع بالاراذة الملكية . ٤‏ 


اماد 4 فح ب انر ن اورا ي E‏ بم ما کون مصلا 


e A 
: N : . ب المعاملات المكتومة‎ 


لاد هس اقشع اتام غار نتر لدی کی اوش لای ری وی . وتعد هذه التقاربر لى 
e E e‏ 
7 ب الوظغق خلال شیر شرن الأول من کلام د 


8 اق اه تیاه القارین على انوج الذي ت دواو الرظنين وئدؤن ا لاء امو ظلف وسلوڪه 
CE 1:‏ اي بولشاتله. EE a RS‏ 
Ts‏ موس a i r Ee)‏ 


2 لاا ت ايقدم اقریر سنوي عن تلف سن هارم زط کن الوزارة او مديوالدائرة 


٠‏ القصلابداة :الرأي ي موظف :: وجدو درچة غا ءةا لیف الارفيخ طبقالعقاربرالقدمةعنه: 
4 ین ال نري :آي العارممن ااذائرة آي نشدي الها اوتف اصلاوطی 
لارا ان رند عا 3 E,‏ اا بي تلع او ال وظف العمل فماء 


اداه س يجري فل الونافين مل الوجه نالي : 


للادة مهس تولف في كل وزارة أو دائرة نة برئاسة وكيل الوزارة أو مدير الدائرة الخعص وعضوية انين من 
کار موظفیما رمينهها الوزير لعدقيق التقارير السنوبة وآقرير تقديرها العام لكفاءة الموظف . 


المادة ١ه‏ لفت نظر الموظف الذي یقدم عنه تقریر بدرجه ة ضبعيف الى لواحي ضبعفه کناب يضمن توجیہا 
افيا لتحسین حالته ومعا هة ضرعفه وترسل نسخة من الكتاب الى ريس ديوان‌الموظفين ٠‏ 


للادة هه - محال أمس الموظطف الذي بقدم عنه تقر يران سنويان متنا ليان بدرجة ضبعيف الي الوزير الخنص للدقيق 
في حالته » اذا بين انه تادر على تحسين حالته تطبق محقه أحكام النقرة (أ) من المادة ٠٣٠‏ من هذا 
النظام » والا تتخذ الاجراء ءات لنقله الى وظيغة اخرى ستطيع الاضطلاع باعباما او تفرض عليه 
احدى العقو بتين انمو ص عليا في الفقرنين ( ب ؛<) من الادة مم٠‏ . واذا قدم عن الموظف 
للائة نقارير سلوبة متا لية بدرجة ضعيف فتفرض عليه احدى المقو جين المنصو صن مليها في الفقرتين 
( زءح ) من الادة ٠۳۳‏ من هذا النظام , 


الاه اذا قدمت عق موظاف شکوی قد تستوجب احالته الى احاكة او الي مجلس تأدبي فلا بنظر فى 
نرفيعه الا بعد صبدور القرار النهائي فى قضيعة » لى ان لا يرفع ا وظفون الذين باونه في حق الرفيع 
الا بعد صبدرر الةر ار الذكرر» او ان تارك احدى الدرجات أي يكن ترفيعه الها شاغرة الى انيت 
في قضيته . . اذا تقرر عدم ااذ اجراءات تأديية حقه او بريء هن التهمة الموجهة اليه وئظر في 
آرفیعه اعتبر تاریخ ترفیعه بتار ريع الوظفين ادبن باونه في حق الزرفيع اذا كان ترفيمهم فيم قد مم قبل 
صبدور القرار بتیرلحه ۰ 


الأدة ره س كل ما ملق باو تلفي المصنفين من تعن او ترفیع او استقالة او کف يد او عزل او إمارة او وال 
او احالاعل التقاعد بنشر في اجر يدةالر جية. ولا بكونلمدم النشر ايناتير على محة النرار التخذ بهذا الشأن. 


الفصيل المامس ۰ ۰ 
.اقل والىكالة والانتداب والاعارة . 


| - جوز نقل اي موظف رار من الوزير الختص ؛ 
٠ ٠‏ (۲) من اي وظياة الى اي وظيفة الخرى ٠‏ 2 


A ا‎ 


اج زي تفل رر المنت الائ رن ناه ا اخزی ا 


۱ سای کان ال ام کان خر فی داخ گە اد ج 2 


4 0 


og 


د - بحري نقل موظفي الصدف الاول من دائرة الى اخرى او من وزارة الى اخرى بناء على تلسیب 
الوزير الختص او الوزيرين الختصين وموافقة مجلس الوزراء » على ان يقترن ذاكبالارادةاملكية. 
ه - لا جوز نفل الموظلف من وظيغة فى دائرة ما الى وظيفة شاغرة قي دائرة اخرى الا بقرار من 
مرجع الضص بالعيين او الرفيع . 
الادة ۹ه لا يؤر نقل الوظف من وظيفة الى وظيفة اخرى او من دائرة الى اخرى على اقدميته في الدرجة 
او حقه فى الرفيع . 


لوار 
الادة ٠‏ عند شغور وظيفة من الصف الاول جوز تعبين وكيل للقيام باعبامما من بين الموظفين من ملاكالوزارة 
او الدائرة الي شغرت يما او من الوزارات الاخرى . 
المادة ٠١‏ جوز تعن وكيل للوظبفة الشاغرة اذا كان شاغل الوظيفةمتغيبا في اجازة دراسية او اجأزة مرضية › 
وبشترط في هاتين الما تن ان يكون الموظف المتغيب بدون راتب . 
امادة ۴س إمارس الوظف ال وكيل اعمال الموظف الاصبيل بالاضبافة الى عله الاصلي . 


المادة ٠‏ أ - يعين اموظف ال وكيل إموافقة رئيس الوزراء بناء على تنسيب الوزير الخخص ٠‏ 
. ب لا جوز تعيين موف من دزنجة آعى و كيلا أوظيفة من درنجة ادى . 
ج ۔ جب انلا تکون‌درجةا لظف ا وکیل دون در جة الو ظيفةالعین لو کا نبا بأ كارمندرجةواحدة ٠‏ 
لادة 1e‏ - بستوفي الوظف الو كيل بالاضافة ال راتبه الاصلي حمس ادى بوط درجة الوظيفة التي عي 
: وکیلا 4 اذا کان. يشغل.ولطيفة اخرى وكابت الوظيفة الشاغرة فى دائرته . 
1 . ب اذا كات الوظيفة الشاغرة في دائرة غير دائرة الموظف ال وكيل او اذا كانت الوظيفة الشاغرة 


١‏ من وظائف المنف الاول رالو كيل الذي عين هما من موظفي المبنن الثاني ٠‏ فيستوفي حينذاك 
 .‏ بالاضافة الى راتبة الاصلي ربع أدنى مربوط درجةالوظيفة الي عين وكيل هما .: 1 


. ا مل وز ان تجاوز مدة تالكا تة اشر الافى احدى المالتين الصوص علیپا في الماد ١‏ . 


٠‏ لواب لامج الق اکدورات روا رل بکد ابام اکس رتینرامدة ف 


0 


الالتراب 
الادة ٩4‏ جوز انتداب اوظف القيام موقت بأعباء وظليفة حكومية غر وظيفعه الاصلية اذا كانت روفن 
وظيفته الاصلية تسح بذلاف ي 


الاد ۷۰ بم انتداب اموظف للقيام باعال وظينة في غ غير الوزارة الي اسب اليما بقرار من مجلس الوزراء اذ 
ن من وطق لمن الاول» و واف ورين امین اذا ان من مظني لتت الاي . ٠‏ وم 
انتداب الموظف لوظيفة في وزارته بقرار من الوزير الختص. 


الادة س لا جوز ان تزيد مدة انعداب الموظف عن لان اشهر . 
الادة ٢‏ لا جوز ان تقل درجة الوظيفة امنعدب الما الموظف عن درجة وظيفعه الاصلية . 


الاد جب ان ان#داب الموظف للقيام باعال وظبفة اخری غر وظرفته الأصلية لأ فقده حقوقه في الازفيع وقد 
في الدرجة وفق الةراعد المقررة › کا ان انتدابه للقبام باعمال وظيفة اع من وظیفت لا یکم 


فى تيك الوظيفة , 
اللعاة 

الادة ب جوز أمارة الموظف الخدهة فى حعكومة اخرى أو ف اؤسسات اة اوش اارسمية في داخل 

المملى ار خاربعا . 
الاد ۵ ميب مد الاعارة لأموظف امار من حيث استسقاق الزبادة السنوبة والازفيع في جپاز الدوة ٠‏ 
لادا ۷ لا ناغى الوظف المعار اي جزء من راتبه فى اثناء مدة اعارته ' , 
الادة س اذا اسعدعي مو ظاف ويخدمة المسكرية فيععبر همارا > وفى هذه ال اله قاض رایه کاملا. 
الاد کون الدارة ال اعير منبا الموظاف مازمة باعادته اى وظيفة معادلة لو ظیفعه الاصلية او الى الدرجة او 
8 الراقب انين IR‏ الامارة ى اة ن اع بها 

2 المبل السنادسن 


ا وار 


: آ“ آن يدي الممل المنوط به بدقة وامانة ا ون شتی می ارد ا ازس اه‎ e 
Te واجيانه ية ا ي‎ 


E ٤‏ تکلیت الو ظف بالل غلاوة إوقات وي ا المينة: ذا وام اذا 


1 کے . 
ك ۳ E‏ 9 
5 1 | ۳ 1 
ji1 :‏ 4 
oV a"‏ 4 1 
1 ا ص ج ran‏ 
E 1‏ 1 4 
لارا راان کی ره اه رشا : ل ان قبل اي عل مہا کان خارجا عر: اعماله الرمية بالنيابة عن او هع اي فرد مث الافراد 


او بيت هن البيو تات التجارية الا بعصربح من مجاس الوزراء ء على ان لا تنش من جراء ذلك 
ج - ان عافظ على مصاع الدولة وان لا مفاعس او يتهاون فى اداء الواجبات الو كواة اليه » واٺ عرقاة لاتمال الموظف الر"سية . 
حول دون وقوع اة غالغات للقوائين والانظمة المعمول بها » او اي اهال في تطبيقما . 


- اث قبل تعيينه من قبل اية عحكة كحارس قضائي او حك دون موافقة الحسكومةء على انه 
3 ان هصرف في ادب وکیا سة ئي صاته برؤساله وسرو سيه وني معاملته لافراد ا مور » وان پنجز جوز لاموظف ان إتولى بمرتب او مكافأة اعمال الفوامة والوصابة وال و كالة عن الغائبين اذا كان 
الأعال المطاوية منه على اكل وجه وفي اقصر وقت محافظا على شرف الوظيفة وحسن متها ء ٠‏ المشمول بالقوامة او الوصابة او كان الغائب من تربطه به صل قربي او نسب . و كذاك جوز 
۰ لاموظلف إن يتولى رتب او مكافأة النظارة على الوقض اذا كان مسقا فيه او كانت النظارة 
أ الادة .۸ عظر طى الموظف : أ مشر وطة له من الواقف او ان قول المراسة على الاموال الى يكون شريكا او له مصبلحة فيا 
1 أ - ترك العمل او التوقف عنه لا ع الاسہاب دور" ریسه . او ماو ك أن تربطه به صاة القربى او النسب . 1 
E )‏ رل مع نه جوا ب اخار دی دات رفظ فاكف مل لوت اغا : 
ب - قل اة معلومات رمية أنشرها في | ف دون موافقة اللراجع الخنصة › كا حظر على اللوظف ۴ ی ت 
ا بعد تركه خدمة الم ككومة افشاء او نشر ية «ملومات ر“مية اكتسبما اثناء وجوده في الدمة TD‏ مى كل موظلف من موظن الصاف الاول ممن بعينو بعد تفاذ هما لظام ان يقم يمين 
الا باذن خاص من الراجع الخنصة . التالية قبل مارسته اعمال وظيفعه : اة الافئة 
ج - ا بسي الى اي حزب من الاحزابالسياسية او ان بتشيع له او ان بشارك في ابة مظاهرات « اقم باه الءظم اث ١‏ کون مخلعما لك والدستور وان احاقظ یوان | 9 
ا او اضرابات او اية اجتاعات حرزبية او سياسية او اية دمايات انسخابية او ان بعقد اجتامات وان اقوم مجميع الواجبات والاعمال التعلقة بوليفي بشرف وامائة واخلاص دون أي يد او 
[ لانتقاد إعال الحكومة السياسية او ان يشارك بابة صورة مرن الصور فى اجراءات دف الى یز ۰ : 0 
| القابات المأڪورة . ب ب على كل موف من المنش الاول موجود في خدمة اللكومة عند لحمل ذا لم ا اشم 
Mas n. : ۹ |.‏ د م لا ربد عن للالة اشہر من تار فاده ٠‏ 
ر د ۔ ان یکون عررا اطبوعة دور ای ان بکون مشار کا مباشرۃ او غر میاشرة فی ادارتا : اليمين المذ كو رة في الفقرة السابقة خلال مد لا تزيد عن الالة اشر من تارج 
ES EE‏ ا ج س تقسم البمين امام الر ليس الباشر للموظف او امام رئيس ات ٠‏ 
ھ۵ ان بوزع اب مطہومات سپاسية او ان بوقع استدماء!إت تبحث فى اعمال الكومة . 5 بوقع كل موف من الموغلفين الذين تشمابم اسحكام الفقرتين (أ) و(ب) من هذه الادة لى ميف 
و إن محفظ لنفسه بالاصل لاي وليفة او ورقة من الوثائق او الاوراق والغارات الرمية ‏ ا افسم اذ كور ني الفقرة (ا) وترسل سيطة منه الى رئيس الوزراه ولسيخة الى رلوس ديوااٺ 
از - أن فضي إعلومات أو ايضاحات عن السأئل التي ينغي ا تظل سرية بطبپه تا او صدرت ا الوظفين وعفظ نسمخة في ملف الموظظف الحاص فى الوزارة او الدائر ة الي ينمي اليما ۾ 
اورا ع | a‏ الاد ۲س کل موطف عا لف اي من اعحكام هذا فصل من النظام حال الى بلس تأدبيي لانغاذ الاجر امات 
r E o GL A E E‏ ا 
٠ ١ e‏ يلات م ية شركة او أقبام باي عل آخر ومارض مع مل الرسعي او يؤار بابة حال من الفمبل السأنع . 
الاخوال فلع قيامةة بواجباتهالرمية. ولا نطب اخكام هذ الفقرة لی شمراء الاسم في اشر کات 1 الاجازات ' 
الساهة.. وفي جميع الاحوال المشكوك في اطباق احكام هذه الفقرة عليما جب على الموظف ان e e‏ 
رقع الا بواسطة صرجعه الى مجلس الوزراء لاعطاء قراره بذلك . 2 
.اط اقبول هدابا او أڪراميات او منح هن اصحاب المصاح او من نتسب اليم » سواء كاك ا 2 a E E‏ 
:ذلك مباشرة او بلواسظة أو فول أي مساعدة مالية او اقاراض الال او الوقوع تحت منة اي لم الاچازة هي الدة الي يسح للموظض ان يترك عب الرحي فعا E ٠‏ 
شرك من اشرات امجارةإلرطة فود او فا | انار يتعجق الوط آجازة ستوبة وجب الود فا می لن رار زيا ي ال التي 


لرن انی من کل سن ني ار امین ل ان بوتت اجا کا ی 


ية او الوازم رالات واعفارإت والاملاك الفكوية أ ٠‏ ا ميم ابيع مبادرته العمل بب مين با دال ١‏ 


: ل و اة صو حتية في اض من الامو اني ها علا وراجهاتد الرغهية e ٠٠.‏ ألا الأمازة عة اقواع ؛ شويةء ودزاسية ؛ ومرضيةء وأبوعة ء وصرغا ٠‏ ا 1خ 


اماد ة۹ يستتحى: امو ظط الذي تي 


YoA 


اماه السئوي 
المادة ۸۷ س يسعحق موظفو الصسنف الاول اجازة سنوية مدتما ثلاثون روما عن كل سنة , 
الادة ۸۸ يسعحق موظفو المبنف الثاني اجازة سنو ية مدتپا ۲٢‏ يوماعن كل سنة . 
أمادة ۸4 - تق الموظفون بعقود اجازات حسب ألشروط الواردة في عقود أستخداممم . 
المادة 4٠‏ س يستحق الموظغون غر المصبنغين والمستخدمون برواتب شهرية مقطوعة من الخصصات المفتوحة 
اجازة سنوية کا بلي : 
أ - ١‏ وما لاموظف الذي يبلغ جو ع ما تقاضاه من الراتبوالملاوات في الشمر ۲٠‏ دينارا فاكاز 
ب - ٠١‏ إوما لاموظف الذي لا بريد بجو ع ما إمقاضاء من‌الراثب والعلاوات في الشېر عن ۲١‏ دينارا 
المادة ١‏ ۹ إستحق المال الذين بعقاضون اجورا يومية اجورم عن ايام الراحة الأسبوعية والمطل الر"مية المةررة 
المادة به س قاضی الموظف الجاز راتبه كاملا مم الملأرات خلال مدة الأجازة . 
المأدة ر س تعمل الوظف اجازته السبوية دفعة واحدة وأعڪنه ,ستطیع ان ستعماما ف مدد مشعددة‌اذا وافق 
-الؤزير ألضنض على ذلك » شريطة ان تسمح بذك تروف و ظيفعه . وحسب ايام الاعياد او العطلة 
الرحية ضمن الاجازة اذا وقعٹ خلاطا ولا سب اذا جاءت قبل الاجازة او بعدها . 
دة a3‏ ا موظفو الدرجة القائية فا فرق بعطونالاجازات مو افقة ریس الوزراء اما مو ظفو الدرجات الاخرى 
وموطفن المننف الي وألوظفون بعقود والوظفون غير المصتفين وااستخدمورن فيمطون اجازا م 
نسیب وكيل الوزارة او مدير الاأزة: اض زموافقة الوزير. ءوالوزير ان وض ا 
i:‏ ابلق بانجازأت ` مو زطللي ا و الو فين م e‏ اي الى و لاء الوزارات 
او ندرا ارائ 0 
الادة 4 ی االات انی بطب ا الوظف اتمععال اجازته السو E E‏ سلفا التارخ أو 
aa bales‏ ا اواز الي بعل سسنيعمل فنا الإجازة د اتپا چب أن عدم الطتلب الى رئيس الوزراء أو لوار 
اص حسبا تقتضي الال , 


اده إن طلب موظان اچازه یسل دشا واحد: م اکلی اعمال قم ا ورج الى ملفلا یوز 
له ان ستعمل المدة الباقية من الاجا i:‏ مقغطو احکام امادة ۳ن هذا النظام . 
ألادة -إذا اراد الوظف ان فضي اجات فی پلا غ الاد اناو رة الاک » فیجوز اعطاؤه مدة اخری لا 


“تزبد عن صف مدة الاجازة السنوية الي TT‏ اجاورة ملك لبناٹ وسور 
والمراقوالملنكة الغريية السفودية وإيصي. 


٠‏ اله لايور جع الأجارات سنوي لکا شن ست 


ر و E n‏ فیا . 
a‏ راف ت لارا ن مده دياز الي هان 


jl: E 


زان ا او ا هه 


ù 
.روات والمااوان دلت م اا 2 عند آتفکالے اف إا اغيدتال الحدمة قبل اتهاء‎ 


:دة الاجازة الد كورة قتع ن زا دبال انز 


لباز فنع الوظن ۲إذنا۲ ایب ن ف زإرالت كان مخ الخلارائة لد 


: ا 3 ا ی ان از س ولي م a‏ 


بقن ۱ 
کون ا ا اغ الد الباا من" 


monger rw eoaamgeeug 


1 


1 


الطماة الرادي 


الادة ٠۰٠س‏ راعى فى الاجازة الدراسية الاحكام الواردة فى نظام البعثات المامية المعمول به ٠‏ 
الادۃم ٠‏ بالرغم ما قد ينص عليه في نظام البمثات ت » مجلس الوزراء بناء عى تسيب نة البعثات أن يمطي الولف 
اجازة استثنائية بقصد الدراسة لامدة وبالشروط الي يراها مناسية على الاسس الاتية : 
أ - متى كان الموظاف حازا عل اختصاص معين في ناحية من نواحي العمل ال ممكوي الذي بؤديه 
وطلب هذا الإو ظف‌ان يعطى أجازة دراسية لتوسیع اختصاصه او لتتبع دراسات حديثة فىذلك 
الا ختمباص واقتئعت الحكومة ان تلك الدراسة تفرد المباحة العامة ٠‏ 
ب ان مشيد الوزبر الختص ان بالامكان الفيا بعمل الموظف في اثناء غيابه 
ایکون قدا کل ده لا تفل عن تلات نوات ي خدة اعا ف اکومة بل ان بعطي 
الاجازة الدراسية مباشرة . 
د ان يكون حالزآ لى شهادة لا تقل عن مستوى شبادة العراسة الثانوية الاردنية . 
ھا ان يوقع مع الوزارة الغصة تعدا بالحدمة فيا او قي اية وزارة اخرى وفق احكام لظا 
البعثات العامية المعمول بد . 


لادم ۰ وز اعطاء الموظف اجازة دراسية خاصة دون راتب دة ا تزید عن ستة اشر اة للعجد بد 
لزيد عن ستة اشر اخرى بغية الخصص او الاستزادة من اثقافة وذالك بقرار من جاس ألوزراء؛ 0 
هى سيب الوزير الاص اذا كان الموظض من الممنف الاول وبقرار من رئيس آلوزراء بناء عى 
تسیب من الوزير المخحص اذا كان الموظطف من الصنف الثاني . 


الادة؛ء ١‏ سلايتقافى الموظف الجاز اجازة دراسية خاصة وجب الاد ٠٠۴‏ هن هذا E‏ علاوات سفر أو 
أ جور اققا » وتحسب هذه الاجازة في دمه علي 


الاه افر رر 
جازة 
الادةه. س تعطى للبوظف عن كل سنة اجازات مرضبية :براتب كامل مع العلاوات بعادل بمو عا iE‏ 
ا السئوية الي ښتحقېا دون ان سب هده الاجازات المرضبية من الاجازة'السننوية ey‏ 
اذا زاد جوع مدد الاجازات امرضية التي اعظيت موطف فى اناء السثة عن u‏ زة 
e 1‏ المستحقة هه ت 4 الرائدة e‏ الاجازة السنوية ! امتبقية 


E ORE الزيادة فى هذه الإجازة‎ E A 


با الممحقة له واعطي. بمداذ اجازة: مرضية. فلا ٠‏ 
ا اذا كان الموظف قد | جازاته السنوب e‏ 
N‏ ن به اجازةمنوية ته تصق لوطت فيال ان ل ل 


اب نجذه الاجازة او ائي جزه متها هن, آي اجا 
gM‏ إعطائه الاجازة المرضية ء 


2 م ومر شو ی ام‎ i 
! ۰ ار ا الجا ز4 ية دة لا جاوز اسیو وا‎ 


8 ا 


TS :‏ 
١‏ ا 
1 ا ۳ ا 
ر و ون ی ی ا : 
١إ‏ الادةه٠‏ ٠اا‏ م يبل الوظف من مضه خلال شير من تاربخ اعطانه الاجازة المرضية فعمدد اجازنه للمدة التي الاد ا - حب ان لا تزيد الاجازة المرضية التي تنح لاموظف غي الصنفعن ثلالة أشهر براتب كامل | 
تراه اللجنة الية اة . م العلاوات يعلى بعدها نصف الراتب مع صف العلارات عن المدة الزاثدة. شرط ان لا ثزيد أ 
عن ستة اشر . وعند انقضاء هذه المدة اذا م يبل الموئلف غر الاصصنف من مرضه فيقرر الوزير ! 
المادة ٠ ٠‏ ر على اللجأن الطبية ان تعين في تقر رها المدة التي تعتقد الها كأفية لشفاء الموظلف من مرضه ء اذا اشترطت اناه عله بثاء عى تقرير هن اللجلة الطبية الختصة . ` ١‏ ا 
وجوب امادة فحصبه بعد انقضاء تك الدة فلا بسمح لاموظف إزاولة عملهقبل اعادة ذاك الفحص الطي. ب - تبت أحكام الادة ١ ١‏ طى"لوظلفين غي اللصتفين من حيث استحقا ق لااب الكامل مع لملاوات e‏ 
لادة ١ ١٠‏ يتقافى الموظلف إلجاز يسبب الرض راتبه كاملا مع العلارات عن اربة الشبور الاولى» و لصف الراب في خلال الد التمبوص علبها قي الفقرة ( )من هذه للادة . 
ر الكامل مع نصث العلارات عن الدة التي يقضبيبا في امرض بعد ذاك حتىأمانية شور . ويعتير بده دة لادةه) يقد بالعلذوات الذكورة في مواد هذا النظام جيع العلاوات ما عدا علاوة غلاء البيشة ال اللي ا 
الاجازة المرضية من التارخ الذي ينطع امو ظف فيه عن وظيغته . الي جب ان تدفع كام لة في جيع الاحوال ٠‏ ۰ 
اماد اذا م يبل الموظف المريض من مرضه بعد انتهاء ما لية الشمور المار ذكرها يعابن رة الخرى من قبل ٠‏ وأ الادة٠۲-‏ تسري على الم و ظلغين بعقود احكام الشروط المنصوص عايا في عقود استخداممم « إ 
الجنة الطبية الختصة » فذا وجدت اللجنة الشار الها ان مره غير ابل للشغاء تنهى خدمته بقرارهن ‏ لإ : 
الوزر الختص اذا كان من موظني الصنف الثاني وبارادة ملىكية بناء لى قرار مجلس الوزراه وتلسيب ٤ e:‏ 
1 الوزر الختص اذا كان من موظني الصمنف الأول . واذا وجدت ان مر ضهتابل للشفاء > فيجوز بتنسيب الادةإ ۲ -تستحتق الوثلفة امامل اجازة امومة اقصاها شر براتب كامل مع العلإوات پتاء تی تقریر طېمصدق ل 
| اأوزر الخحص وهوافقة مجلس الوزراء مدید اجازته المرضية دة اخری بنصف ااراتب م مف من إللجنة الطبية اة . ولأ تدخل هذه الاجازة ف حساب الاجازة الرضيه . مادا 8 علیم۔| : 
| العلارات مى ان لا جاوز هذا النديد أمائية شور اخرى . مارسة اعماطما بعد انتهاء اجازة الامومة يسبب مرضي فيجوز عندئذ إعظاؤها اجازة مرضية وافا : 
a‏ لاحكام الاجازات المرضية . ا 
١ ٠۴ةداما ٣‏ اذا اصيب موطف بعاهة تمنعه منالقيام بالوظيفةاو باحد الاما المعدية فيجب اسالعه على اللجنة الطبية E‏ 
الخدصبة ليخد بشأنه القرار المناسب . الديازة المر صي | 1 ۱ 
الاد 2 رض وهو عار ج املك في اناء قيامه بوثليفةرمية او کانائبا عن مله بصورة الادة۲ ٠۲‏ سي طى الو ظانون المبنفون في اروف اسفنالية وفي حالة عدم استحقاقېم للاجازة السنورةاجازة 1 | 
نه پستحق ابازة مرضية دة لا جاوز سعة ابام بثاء تى تقرين طب من طبيب.واحد . وعلی ا عرضية براتب كامل مع العلاوات لا تجا وز مدتها ٠۲‏ بوما. ويشارط في ذلك مواق رلیس‌الوزراء HL‏ 
E‏ الممكلة الى الوزر الخعص وان إرسل في اول بريد التقر ر إو التقاريي ‏ ]7 فبا يعلق موظفي المنف الاول الدرجة اللا لية فا فوق ومواففة الوزير الختص فبا إتعلق مونلفي MA iF‏ 
ي < . 1 ل : | 


. لاوةه ٠باذارزادت‏ مدة مرض:الوظف ز ابلك عر ل صل صل 7 
E e e‏ نه وهو جازج,الملنكة عن سبعة ايام فعليه إن صل على نق رر طبي موقم 
1 :عليه هن طبيبين: اندها يبب جكوغة ومصباق من احد القناصل الارد بين( ان وجد).. وع الموظف 
aT‏ ف هذه: اطا ان يرق وان سل التقار بر :إلطبية:حسبا ذرد في الادة السابقة و 


El‏ اللادة اذا قر رثا جنه الطية ألشعصة أن موظفا ميب رض او حادث او بعلة اخر i‏ تأدیته وظیفته 
أ ا ودين خطا سه إو لسإبنلاشي عن طيبع وظيفعه ء قبعطى اخازة مرضية براقب کامل مع الفلاراٹ 
yT‏ طيلة أهدة اللازننة اشائ الى ان تقر للك النجنة عدم ابليته للشفاء» وفق اكام الادة ٠٠۴‏ من هذا 

اا اذد ال او و ع و 9 
EEE‏ ئي هن .اة بقرار .من لوزي اذا كان من موظلني الصف . الثائي :از من الو طفن 
تخين: لافيت رواراية ملكي باه عى قراز مجلس الوذراء وتنيب الوزن القص .اذا کان من 


لا تليق بشبرفة الو ظيفة كااسكر: واماشرةنلماطي ارات ونا 


۰الادة۲۳ اريس الوزراء اث عطي الموظف الذي بريد اغرال الحجاز قصد اداء فريضة المج اجازة مدتها 


الاد سيب ان تكون طلبات الاجازة بجميع انواعبا والاجوبة علا خي .ر | 
مادقم سيدا الاجازة من يوم اتفكاك مويف جن العمل وتالبي .جاب يرم اساب لعودته الى وليف ا 
على امو طف الجاز انلا يتركك عل قبل الوافقة على اجازته راغلامه بذاك خطيا ء وان بعل الوززر ااشعسب , 


2 لداپوشتدد الرابع آلی ها حى اعا الاجازات فد کل اجازة ولا وژ برها ار اجا أو اناما 


السنف الأرل من الدرجات الاخرى وموظفي الممنف الثاني . ۰ ا 


شہر واحد براتب کامل مع العلارات بالاضبافة الى الاجازة السنوبة الي ستيحقما الموظف ١‏ على ان لا 
ينتفع الموظف ببذه الاازة الأمرة واحدة طولأمذة خدمته ٠‏ 


امام رز قث فى الاجانراك ٠‏ 


ع لوم ادي مدره بر تنه واکان اي رب ان نيه ااه لیکن 
. هراسلته بواسطته واليوم الذي بعود يه الى العمل E . ٠‏ 


5 


| ا أرقطع جد الواة اي ابوت لوطت الا لباب وة فيا ا1‎ ١ 


۳Y 
a aa 


المادة ۲۸ جوز لاو ظفى الجاز ان يليب من شاء قي قبض رواتبه وعلاواته التي ,ستصقا في اثناء وجوده في 
الاجازة بکتاب خطي يصدق من الوزیر أو مدير الدائرة الأتص . 


المادة ۲۹ لا ستفيد من الاجازة السنوية الوارد ذكرها في المواد ۹۸-۸۷ من هذا النظام من يستفيد من الأجازة 
الدرسية الميفية من موتافي وزارة ااربية والتعلم أو أي وزارة اخرى . 


الفمسل المامن 
المكافات والتعوبضات 


المادة ٠‏ تعتبر أ مكافأة أو تعوبض أو اجر تقرر دفعه أ هي؛-ة أو مۇسسة أو شر كذ لأي موظف لقاه 
عمل کلف تأده بقرار من مجلس الوزراء ايرادا الخرينة العامة . وبعطى الموظف بقرار من #لسس 
الوزراء لقاء قيامه بذلك العمل او أية اعمال اخرى مكافأة طى الاسس الانية :- 
أ - أن لا تتجاوز هذه الكافأة مبلغ مالي ديار في السنة . 
1 ب إذا ت اانا لقاء عضوب الحكومة في مجلس ادارة شر كه مساهمة فتمنح اة غقدار 
لا جاوز مسة دناني عن كل جلسة بحضرها اموظف وبشرط ان لا بزيد جو ع المكافآت فى 
الستة عن البلغ البين في الغقرة ( أ ) السبابقة . 


المادة ۴ تسعثي من احكام المادة السابقة اجور ا الاضبانية التي تقاضاها الموظاف إموجب قوائين رانظمة 
خاصة . 


اوري ا وة الوظاف انام و في خدمة المىكومة فيعطى ورف" تغو بض بمادل راتبه الكاتل مع 


8 الملأوآت عن اة اجازة سنوية كانت مستعخقةلة عند الوفة على ان لا بقل مقدار هذا النعویض‌عن‌راتب 
A BF‏ فهر امل ٠‏ زيب ورلة اقزظب فى هذه اللالة ورثته الشرعبين موجب انون اتقاعد ٠‏ 


: . 


. چا یات السلکیة ای موز فرضها مل الوط مي ن , 


ا .الايقار., 


- as hinen ist 


H7 


الادة )لا تفر ض على الموظف اية عقوبة من اجل اخطاء بسيطة الا اذا تكررت هذه الاخطاء» ولا تفرض 
عليه عقو بة مسلكية الا مقعضى احكام هذا النظام . 
الادةه۳٠---للوزير‏ بناء على تنسيب مدير الداأرة ان يفرض احدى العقوبات الما لية عى اي موطف ن الدرجة 
الفالكة فا دونها . وارئيس الوزراء بناء على تسيب الوزير الختص ان برض هذه المقوبات على الوظفين 
من الدرجة الغا نية فاعل ٠‏ 
أ - الانذارء 
پٻ الجم من الراثب . 
ج توقيف الزيادة السثوية ٠‏ 
د إرجاء الزيادة السنوبة . 
لتکو رن عقو بة الانذار بكتاب بوجه الى الموطاف يأر فيه اذب اللي ار ارنکبه واسباب عدم 
الرضی عن ساو که ویلفت نظره الى أزوم اجتناب الخالفة وتحسين سلو كه في المستقبل ٠‏ وجو الاق 
بالانذار عر تين فقط و بعد ذلك حح فرض غقوبة اشد منهأ ٠‏ . 4 
الادةبم | سلا جوز ان تزيد عقوية اسم من الراتب عن سبعة الام . 
الادةمم٠‏ اذا تقرر توقيف الزيادة السنوب ب دة معيئة فيجب ان تدفع لامو ظف الزيا ل عن الدة اباقية مل اٺ 
يبدأ استيحاقاقه لازيادة البمنو ية النالية عند حاول موعدها الاصلي قبل توقينما . 
ألادةه۳ اذا تقرر ارجاء موعد الزيادة السنوية دة ممينة فيج التاريخ الذي تي فيه مدة آلارجاء تار 
موعد حلول الزيادة القادمة . 
لا اس ماد فض ارات امنصوص e‏ في الادة o‏ من هذا ب ان ب یستند ند ق ذ ذلك الى اباب 
هبررة وخطية . 
الادة٠4‏ ٠-عقوبة‏ تتزيل الدرجة ي وضع ارت ف ائ مروا الدرجة اأ ی دون ریه رة . | 
الادةم» عاقب الموظف زيل درجته. في الاحوال ألتا لية e N, ٠:‏ 
:أ ب اذا فرضت عليه عقوية رید ودا یا موق غ خلال بي :. O‏ 
ب ٠اذا‏ قیت. انه أساء .اسحمال وظيفته : Ee : e‏ 
+ اذا قزر الجلس التأديي تاريل امراج : ا 
ن يا بات ادیب آل ا ا J‏ عل د ازات 


1 


e‏ جوز ترفیع موظف فرضبہٹ عله غقوبة ق 
ال فن تاريخ فزض القوي . ٠”‏ 

0 ٠ ٠ أ شمر واحد في حالة الحم من الرانب لدة سبعة الام‎ ٠ 

اپ لابه اشر في نمال لوقيف .الزباد :البينوية الدة تازاوخ: بین الا ا : 

١‏ ج ساسع اشن في حال إرجاءةالرإدة الو ية دة لاتقل عن سعة شور رن 

ت وف ما هجتت ترب اة ارات ل اتسا مده له 

الي رل ياء ان اکن ابه ناعرط ماي ] 

ij ا تاریخ نربق دارج‎ e 


e 


المادة ٠)‏ -يعزل الموظف في الا حوال التالية : 
آٗ ۔ اذا ثہت ارتکابه ذنبا خطيرآ بجعل بقاءه في خدمة الحكومة مضر؟ بالصبلحة العامة » وجب أن 
يستند قرار العزل الى اساب مبررة ٠‏ 
ب - اذا زات درجته وارتکب ذا آخر يستوجب ازيل الدرجة صرة ثا لية في خلال ثلاث سنوات. 
ج اذا حك عليه بالسجن دة تزيد عن شمر جر ية غير سياسية او رة اخلاقية . 


بستطاع النظر فيا بناء على تمم معينة فيجب رفع الشکوی الى رگیس الوزراء إذا كان الموظف من 
الصنف الاول والى الوزير الختص إذا كان من الصف الكاني » وارئيس الوزراء أو الوزير الختص 
من الصنف الأول والى نة انتقاء الموظفين إذا كان من الممنف الثاني لااد القرار الناسب حقه ماني 
ذلك تنزيل الدرجة أو العزل . ويقدم قرار اللجنة الى الوزير الختص ليعمدر قراره النهائي فيه ٠‏ 

آلادة٠‏ ١لا‏ تفرض على أي موظف من أي درجة عقو اشد من العقوبات لنمو ص علیما فی الاده ٠۳١‏ مف 
هذا النظام الا موجب الادة السابقة أو بقرار من الجاس التأديي الختص . 

ماد بۋلك املس التأديي موظني الممنف الارل ھن 

ااوزيراسلارياء ا ا 
ب - عضوین من موظني الدرجة الاولى او الثانية يعينما ريس الوزراء لى أل بون احدها 
من ا دیوان:الموظفين , ' ٠‏ 

الاد يو لف انملس أدبي لوظني الممنف الثاني هن احد اعضاء عمكة الاستلنا بلسيه وزبر المدلية رئيا 
ومن عضوين من موظني الدرجة ألائية أو الثالئة عينم رأيس الوزراء ۽ لي آارٺ ڪون احدها 
من دپو اب الوظفن ‏ 


مادق يۇك كلمن الجاسين التأديبيين المشار لبها في المادنين السا بقعين دة سنتين تيدأ من تاريخ تاليفههاء : 


الماد بۇ لف الجلس الأدبي لموظي الشرعية هن غي الفضاة ٠‏ الشرعيين سواء أكائوا من الصف الاول أم من 
٠‏ الصبثل الان من مدير الشرعية رئيا » ومن عضو ين ياعخبهما تاضي.. القضباة من موظفي الشرعية هن 
الممنف الاول . ويقؤم تاضي القضباة بالوظائف الغولة اريس الوزراء في هذا المصل .. 


آلاو اپد م مجلس اتاد يبي الي الا نعقاد بطلب من رئيس الجلس 1 : 
لفادقه سلا يكون اناد اللي منخيحً الا إذا حضره ج الأعضاء » وأو اجتاعات انملس سرية 


Aol: E 


الادةيء وس لانجلين إلأديي من اء بي أ٠‏ اءاعلى ظلب الظضا ان بأمر ينا المحقيق في الكو 
رقضية عليه وا اي مر واه اللزعضي .إو أاكار من إجضاله . لولف ان بطح عى 


الإطلهة .ياء ا4 إن يطلب ضع العقارير المسيبنوية عن كفاء ته الى ملف ٠‏ 


2l 


hl 


٠ ا‎ ۰ E 
e iin e 
1 


الادة ه٠‏ ١--الامجلس‏ التأدبي صبلاحية استدماأه الشمود واخد افاداہم ٤‏ وله ان طلب تقد ابة وثاگق . وکل 
شادة حب ان تؤدى محضور الموظف المتهم الذى له ان يستجوب الشمود وان يستدعي شود دقع . 


إلادة ه٠‏ -- لامو ظلف الال على الجلس التأدبي ان حطر جلسات الجلس وان يدافع عن تفسه . 


اداه اذا قدمت شکوی ضد موظف من سوه خلقه او سوء ساو كه فى أدية وظائفة الرسمية او لخالفته اي 
حک من احکام هذا النظام فيجب ان ترفع الشكوى الى الوزير الختص وعلى الوزبر ان بعلم اموظف 
خطيا بفحوى الشجكوى القدمة ضده وات بطلب اليه الاجابة عليما خطيا في غضون مدة حددها 
الوزير حسب ظروف القفضية » ناذا قصر الموظلف في الاجابة عنما خطيا ضمنالدة امحددة او اذا 
اجاب علا وتجز عن تبرئة تفسه من اتمم المنسوبة اليه بصورة يرتاح هما الوزير الخخص › محال 
الموظف الى املس التأدبي بقرار من الوزير اذا كان من موظفي المبنف الثاني » واذا كانت‌الشكوى 
مععلقة . موظف من الصنف الأول فعلى الوزير ان يقدم اورا القضية الى رئيس الوزراء مع تنسيباته 
لاعطاء ور اره اما بالاكعفاء مجواب الموظف او باحالته الى الجاس التأديي . 
وجپ ان يعضمن القرار بإالاعالة بيانا بالتهم المنسوبة الى الموظف . 


الادة۸ه٠‏ بارتب على الجلس ان يبت في الشكوى الحالة عليه بارع وقت ممکن فذا طرأت اروف اضطرت 
انملس الى التأخر عن ابت في الشكوى فعلى الجلس ان بقدم تقريرا ,ذلك الى الوزير الخخص او الى 
ریس الوزراء حسبا تكون الال . ٠‏ 
الادة۹ه٠--يميدر‏ انجلس التأدبي قراره في الشکوی متطي مها الا ساب ااي بني عليا وقدم القرار الى الوزير 
اأص ورئيس ديوان الموظفين والموظف خلال اسہوعين من تاريخ صدوره ٠‏ . 
الادة ٠١‏ اذا رأى الوزير الشص بالسبة الي موخلفي المبنف اللاي او جاس الوزراء بالنسبة الى موظفي العمنف 
الاول بعد ألنظر في قرار الجلس التأدبي وچوب فرض عفوبة تأديبية على الموظف فيجوز له انبفرض 
علوبة واحدة او اكاز من المقوبات المنصوص عليبا فى المادة ٠۴+‏ . وبشارط ان تقارن عاوبة لزل 
. او تثزيل الدرجة لموظفي المبنف الأول بالارادة الملكية ‏ ` 


الاد اذا ری امجاس التأدیی فى انناء النظر فى الككوى المعروضة عليه وجوب ااذ اجراءات جزائية 
عق الموظف» فعليه ان عيل الام مصحوبا بحقربر عن التحقيقات .التي تام بها الى النائب العام الذي 

بيطي في الفضية و 6ة لقائوب اصول إلعاتجات ال إزائية ٠‏ اذا كان الموظلف من الممنف الاول فعلى 
٠ .‏ النائب العام ان يل القضبية الى بمكمة الاستاناف فعاكة: اموظف امامما والى عكة البداية اذا كاف 
من المملف الثاني . E‏ 


وة اذا قدمث شوى او انام فيد موتاف من مولي الصنف الاول بارلكاب جريمة جرالية. 
ا إلى الدعي العام قمليه ان برفع الهمة. مصبحوبة بالاجر إذات الي يرى ضرؤرة لاغاذها بحق اموظطلف الي ا 
. .وزير الضص الذي يرفعه بدرره أل ريس الوزراء لابداء موافقته على تلك الاجراءات : ولا جوز . . 
١‏ القاء القبض على الموظلف المد كور او توقيقه او اناد ابة اجراءات ارى بحقه قبل المعنول عل موافظة .. 


زليس الوزراء الا فى خالة اجرم المشود» يجوز عندذ القاء اقيض عليه وليه فل ان إرنع الا 


خلال تلات ام ال لوزي افص ء زع الوزيز ان برفغه بوره خلال الال امال ريسن وداه" 


۳1٦ 


ا ی 


الماد ةم على الرغم من احکام الادة السابقة وز للثائب امام أو من پلیبه ان بصدر إا ملعم موجه الموظلف 
النسوبة اليه تهمة معيئة من مفادرة اراضي المملكة . 


المادةه اذا اسفرت عا كة موطف عن ادانته جريمة جرائية » فيجب‌ان ترسل نسبخة عن اجراءات الحا كة الى 
الوزير الختص . وللوزير اذا رأى ازوما لاخاذ اجراءات تأدبية محقه » اضب-افة الى ما تم من اجراءات 
جزائية » ان ميل الاس الى الجلس التأديي اذا كان الموظفن من الصنف الثاني او الى رئيس الوزراء 
مصبحوباً پتنسيباته اذا كان من الممتى الاول . ولرئيس الوزراء احالة الموظف الى الجاس التأدبي اذا 
النسب ذلك . 


کو 

i‏ ماده ٠‏ اذا اقيم دعوى جزائية ى موظف فيجب ان لا تتيخذ عه اية اجراءات تأديبية بناء لی اب شکوی 

| 7 ناشلة عن التهمة ا لجزائية الموجة اليه حت لهي الدعوى ال جزائية المقامة ضده » فاذا كان قد بدىء باي 
اجراءات تأديبية فيجب توقينما. الى حين طبور نتيجة الحا كة . 


الاد اذا ام کار من موظت بینم واحد آواکار من م وظني الصبنف الأول بتهمة مشار که تستدعي احالم 
الى املس للعاديي تلبع حقېم معا الاجراءاث الواجب اتباعما بالنسبة موظني الصنف الاول ٠‏ 
المادتپه ٩‏ لا تقبل اسا الموظف ولا جوز اعباره قدا وظیافته اذا قدمت بحقه شکوی او کان غالا بسبب 
الشكوى الى الجلس التأدبي الى ان تمي الاجر اءات العخذة بحقه . 


دة ارليس الوزراء النسبة الى مظني الممنف الارل وللوزیر بالنسبة الى موظني الصبنف الثاني ان بف 
يد امو ظف الال الى الجاس التأديي او الا اهكة عن العمل اذارای اي من ان المصلحة المامسة او 
٠‏ مضلنمة ايق م ذلك :. ' 


اد۹ للموظ الکفوة ده من اسل الو کک د و را قاد و د ات 
بحسب ما قرره رگیس الوزراه عن.الفبنف الأول والوزیز احص عن الصبنف الثاني » وذللاك عن المدة 
r E e:‏ يد اموظف عن العمل الى ان يصدر قرار هاي بشأن قضیته . 


٠‏ ا سالارا ناث النأدبية اليخذة حق.الموظش اللكفوفة يده عن العمل عن فرض عقوبة العرل 
ai Hy‏ فیحق :لان زطقاضی راتبه بکامله بع الملاوات اععبارا من تاریخ کت تیدہ ٤‏ ولآ حق له ان حقاض عن 
عة کب بده ابة غلاوات از زوآاب انخری غر اية امال اضافية کان بدا قبل کن اید . 


لایع دات لوت اي م عله ازل اجداء می ارخ ای بطع فیا الام پیا ما یکن 

ON E E : e‏ يتداع رأة بن لملارات ن تاريخ عك 

ESE جن الفمل» الإ ! لا يللب ال الموظف إلعرول ان ارد‎ bk 
a , اقظا! ای کن بدا عن المسل لزل‎ 


: الو i‏ 1 ا لاء اقش 
TT‏ ا u‏ 


nehe ec hn 


۳۷ 
الوزر الخاص ابة اقوال او افعال مشينة او ماسة بشرف الوظيفة بر تكبا 
الادة ۱۷۳ جب ان خطيا الى ااوزير ي بشرف و : 
e‏ الموظف م ذا التبليغ الرئیس المباشر للموظف او اا الاداري الختص إذا م یکن ل فیہا 
ریس مباشر ۰ 0 
الادة الى الوزير عندما تصل الى عامه ا¿ معلومات مما ذكر في امادة السابقة ان بنقل غواها الى الو ي 
جب عليه ان جيب عنما ڪمابة . 
الادة م۷ -اذا م يقتلع الوزير باجابة الموظف » جاز 
jo‏ من هذا النظام . 
الادة ب اذا كانت العقوبات انمو ص عايا في الادة ه۳ غير كافية فيحال الاس الى الجلس التأدبي ٠‏ 
الادت پم --تةرض على امو ظفين غير الممينفين العقوبات المنصو ص عليماقيالادة ٠١١‏ من هذا النطام بقرار من الوزيرء 
ات عقه فیجوز لاوزیر ان یکف يده 


له ان بغرض عليه احدى المقوبات المنصموص عليها في المادة 


الادة ړپ اذا نسبت الى مو ظاف غير مصبنف همة تسعوجب ااذ اجراء 


ال ان يبت في أس اة السوبة ليه . 
عن العمل مموجب المادة السابقة ان قاض نسبة ەٺ 


الأ لو تاف غير الصاف المكفوفة يده 
دق لامو طف عر علیه احکا 
راتبه لا تزید عن نمف الراتب مع اللارات حسب ما پقرره الوزبر احص ونسري ۴ 


الادة ٠ب٠‏ من هذا النظام ٠‏ 
الفمبل الماشر 
انتہاء حدمة الموظطف 
الاد تعکر خدمة الو ظطف منعبية لأحد الاسباب العا لية : 


أ _ الاستقالة أو فقد الوظيفة ٠‏ 
ا ب الغاء الوظيفة ؛ 


رای .اسبغالة الولف باقرار من ن الوزير اص اذا کان من موظفي 


رایمه عل الوظف ننس 
الاد ۱ 2 م ۰ 


ج باو غ السن المقررة :را اة ار الالال الان ۰ 
eG a‏ 
فقد ال جلسية الاردنية ٠‏ 
وت < بابس مدة تزيد عن شهر وأحد ۰ 
زس الممزل ۰ : 
E‏ الاسعقالة 
ا الو د و خدمة الو نان e‏ ومواففة e‏ الختص ٠‏ وب ان نکون ل 
:الموانقة خرطية ۾ .. و 
3 ا وسل فطلب تاه خلال الجا ياين ارخ قدب اعت الاسقاامتوة » : ا 


الممنف الثاي او فن .الوظلفين ف 
المي + ارا اء على قرار ت الوزراء وقشبمیبا: . الوزير 2 اذا س 0 


ا ال اد بخ ا ول ا لسغا ار ا ان او یی ل تة 


الماد سيعتبر فاقدا وظیفته ء مام توجد اسباب هبررة : 
1 - الوظف العين او المنقول الذي م ياشر وظيفته خلال عشرة ايام من الناريخ المعين للك الباشرة. 


با EE‏ ان مدة اڪڙر من سبعة ايام ولو کان الانقطاع عقب 


الادةه--تنتهي خدمة الوظف بالعزل عندما بكسب قرار الجاس النأديبي القاضي بذاك الدرجة القطمية . 


ق الأوظن رانبه مع العلارات الى اليوم الذي تعتبر فيه خسدمته هنتهية الاحد الاسباب الواردة 


الفصل المادي عشر ٠‏ 
امادلا جوز ان يتقاضى الموظف ر اتب الوظيغة ما م يكن قابا بها بصورة فعلية الا اذا كان جازآ أومتعدبا 
ر “ميا الفيام بوظيفة اخری او غير ذلك من وجوه العمل المنصوص علا في هذا النظام . 
ار رگیس الوزراء براءة التشكيلات وبراءة الريادة السنوية اوظفي الصنف الاول والموظةين بمقود 
لين لا تقل دوائبہم عن ۲ہ دیٹاراً فی الشہر ٤‏ وترسل سخ عتما ال کل مر آلوزارة أو الدالرة 
الختصة والى وزارة الالية وديوان الحاسبةوديوان الموظفين » ويصدر وزير الختص براءةالشكيلات 


[ أءة لر بادة السته به تل ال NE!‏ 3 


المأدة ۱۸4 --تصدر براءة التشكيلات في احدى االات الي 
أ - عند تميين الموظف . ۰ 
ب - عند ترفيع الموظف أو تثزيل درج ' 
+ عند نقل الوظف من دائرة الى اخرى 
د عد تهړينه پال و کا2 . NS‏ ھ2 7 2 
لا تصد أءة اله ت و 0 r‏ . 
الاد ستمري اک نان ي 0 E‏ 
أو العال بأجوررومية ق E‏ 
ا الاد جب أن درج في کل برأءة تهڪيلان تصذر يعد تفا هذا الام 


.. الوغليف > ورم يتاريخ الفران اللي ادرت الر اء بالأنعناد اله‎ e 
. ل وتس الوظن ااريدة السثوية الااذا شېد ریس داگر ته انه دی علا عل الوه مرضي‎ 

رمل تخا کل مو رة زرا زوا ل موان الاه وار ار تی یع 
کرارات سین زفي والقل: واو 45 والااقدان والاغارة والادرت ازانپاء اغوم ر ٣‏ 


ی اتا ولتوار اقم دأيس ديؤان الوظفن فن خي الرظافن شرفي ما كاتا 
کل ام وذ 5 : 


رتم الفصل رالادة المدرجة ا 


عند اقرا إلموازنة ألمامة هره 
a E al‏ 


ح٣‏ اميل والادة الارجة: ممما الو ظيفة ية 


اا 
1 
= 


وذلك ضبن بجداول المشكيلان: وإعند شغور اة ٠ ٠‏ 


: c90 
دی الا بظمة امعد له وتعلبات الاجازات ريع تعد :لاء‎ ۱۹4٩ الادة ۲۰۰ اغى ثظام الموظفين رقم (۱) لسنة‎ : 
EE 
1404| rr 
اسن ہی مرل‎ ۰ 
زراء‎ 1 1 
ورز والاقدمباد الوطني ورزر الداخلية نائب رئيس الوزراء رئيس الوزر‎ 
e a ووزي الحارجية‎ 1 ۰ 
خلوصي اليړي فلاح المدادحه مير الراعي ا‎ 
ا‎ f 1 ٤ 
وزير الصحة وزبرالرييةواك لے ووزیر * وزير المواصلات‎ 
والشۇونالاجتاعية ادلااد کے ړل‎ 7 
اشم اليو‎ ٠ ٠١ جيل الوتجي لحد الطراوند‎ ١ 
٠ وز الاشغال لامد‎ ۰ 
A i 1 


ss ssh. a Dn 


4 ۳4 


4 الفصل الثاني عشر ١‏ 


آحكام موقتة 2 
E 6‏ َ ۳ 4 1 ۱ 0 
اماد مم مراعاة احكام المادة ٠۹٠‏ من هذا النظام ينقل الموظفون من درجات ورواتب اللاك لقدم ل 1 


درجات وروانب الملاكا ديد وفقا لجدول النقل اللحق بهذا النظام » و يسسحتقكل منهم الزإادة السنوية 
عند حلول ميعادها السابق ٠‏ 
الاد ة۹ ةل هو ظفو الدرجة السابعة الذين م في الميدمة عند تاذ هذا التظام LEA‏ 
عليما فى الفقرة أ (ه) من المادة ۲٣‏ من هذا النظام الى لمر حلة التي حقو رن ا ر ل e‏ 
عراعاة المدة التي قضاها كل منم قي الدرجة » غر انه لا تصرف فم فروق نفدية عن المدة الي ب ۴ 
¥ لادپ عرفل اإاوظفون بالقدم الکتسب ي درجام السا بقة عل امم ال رواٹتب ودرجات اللاك الجديد a‏ 
الادفړ») خلال ٠د‏ لا تتجاوز ستة اشر من تارج ټفاذ هذا النظام على كل موظف عن قبل |o‏ |1100 ان 
زود رئيس دیوان الوظفین بالاوراق الثبوتية التالية : 2 
1 اة مصدقة من أ شہادة او شہادات علمية حار علا اذا کان ٥ن‏ الدرجة الثانية فا درن ٠‏ 
ب سخة مصدقة من شبادة اليلاد او تقدبر السن يع الموظفين . 
الادة4 ٠۹‏ كل خلاف بقع حول تطبر احكام هذا النظام في أية قضية تنعل باي موظف تحال الى مجلس الوزرام 
ادقيقما واعطاه قراره النهاي فيا . 


e 


O OOOO OOOO TTT ا ا س‎ ns hene acco E e 8 و چم یی م‎ o 


mF 


(تابم جدول التقل) م ا 
جدول النقل SERENE‏ ا 


الراتب الأساسي ` الراب الأساسي ١‏ 
الدرجة اندم الجدید | 


جدول قل الموظفين من رواتب سل الدرجات القدم الى رواتب سل الدرجات الحديد 


1 
3 
4۳ 
4 
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